POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU

ZARZADZANIA

PASEK, istnieje jako grupa skonsolidowanych spétek dziatajaca w sekiorze materiatdw
ogniotrwatych (Pasek Espafia i Pasek Europe) oraz wydobywcze] i logistyczne] krzemianu
magnezu (dunitu) (Pasek Minerales i Pasek North America).

PASEK traktuje Jako$é, Srodowisko oraz Bezpieczenstwo i Higiene Pracy jako priorytety,
ktére wspomogg osiggniecie przywodziwa, ciggiego wzrostu i skutecznosci w swaich dziataniach.
Postanowiono ustalié¢ i wdrozy¢ nastepujgce zasady:

/ Wykonywaé zadania i ustugi, ktére zawsze odpowiadajg oczekiwaniom naszych klientow,
aby uzyska¢ status niezawodnej firmy i kontynuowac ciagty rozwdj marki Pasek.

\/ Zapewnienie ochrony i szacunku dla Srodowiska jako podstawowej wartoéci | wyznacznika
odpowiedniej jakosci zycia.

\/ Aktywna ochrona zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikdw, podwykonawcdw
a takze gosci firmy oraz zapewnienie bezpieczenstwa i ergonomii miejsca pracy.
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Speinié wymogi prawne, regulacje i oczekiwania klientow, dotyczgce dziatalnosci firmy.

Identyfikowaé, oceniad i usuwacé oraz minimalizowa¢ ryzyko, na jakie narazeni sa pracownicy
w trakcie pracy.

Zapewnié niezbedne zasoby, zaréwno ludzkie, technologiczne i finansowe, jak i dostep do
niezbednej wiedzy na temat wdrazania i utrzymania zintegrowanego systemu zarzadzania.

Akceptowaé i weryfikowaé Polityke w zakresie zarzadzania jakoécia, $rodowiskiem|
i bezpieczenstwem w migjscu pracy ustanowiong przez kierownictwo, ktéra powinna by¢ podana
do publicznej wiadomosci.

Ustali¢ roczne cele oraz monitorowac je za pomoca ocdpowiednich wskaznikéw jako narzedzi do
poprawy i samooceny zintegrowanego systemu zarzgdzania.

Zastosowaé odpowiednie srodki korygujace | zapoblegawcze, aby skutecznie wyeliminowaé
zaistnienie problemu w przysztosci.

Racjonalne korzystaé z zasobdw naturainych oraz minimalizowaé wpiyw na $rodowisko,
poprzez odpowiednig gospodarke odpadami i redukcje emisji.

Opracowac | wdrozy¢ na wszystkich poziomach organizacyjnych system ciagtego doskonalenia
naszych procesow i warunkow pracy.

Zapewnié¢ pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji | umiejetnosci zawodowych
a takze zwigkszenie $wiadomosci w zakresie jakosci, BHP i srodowiska.

Wdrozyé i utrzymaé System Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskiem oraz Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy na wszystkich poziomach organizacji firmy, poniewaz wierzymy, ze wiasciwe
dziatanie systemu mozliwe jest przy udziale wszystkich pracownikow firmy.

Respektowaé wszystkie prawa i obowiazki zawarte w Kodeksie Postepowania.

Niniejsza Polityka jest dokumentem publicznym i powinna by¢ udostepniona wszystkim
pracownikom firmy oraz kazdej zainteresowanej osobie.
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